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1. INTRODUÇÃO – MENSAGEM DA PRESIDÊNCIA 

 

Caros colaboradores e parceiros, 

 

No Fernandes & Nadalucci Advogados Associados, nosso compromisso com 

os mais altos padrões de ética, integridade e transparência é fundamental em todas 

as nossas atividades. Como escritório dedicado à consultoria tributária, 

especialmente em questões envolvendo interações com autoridades fiscais, 

entendemos que nossa responsabilidade vai além de fornecer soluções jurídicas de 

excelência; ela inclui a observância rigorosa das leis, regulamentos e princípios éticos 

que norteiam nossa prática. 

Este Código de Ética serve como o alicerce das nossas operações diárias, 

orientando desde o atendimento aos nossos clientes até a forma como conduzimos 

nossas interações com autoridades fiscais e outros stakeholders. Ele reforça nosso 

compromisso com a prevenção de conflitos de interesse, a confidencialidade das 

informações, e o respeito aos direitos dos nossos clientes e à legislação vigente. Peço 

que usem este Código como guia diário, pois ele define tanto o que esperamos de 

vocês quanto o que a nossa empresa oferece — excelência técnica e compromisso 

com a ética. 

 

Atenciosamente, 

 

Dra. Patricia Helena Nadalucci e Dr. Ricardo Fernandes 

Sócios da Fernandes & Nadalucci Advogados Associados 

 

2. OBJETIVO 

O presente Código de Ética e Conduta visa ressaltar os valores éticos do 

escritório Fernandes & Nadalucci Advogados Associados ("F&N Advogados"), 

garantir a integridade na condução de suas atividades e orientar a atuação 
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profissional de todos os seus colaboradores e parceiros, especialmente no contexto 

da consultoria tributária e na interação direta com autoridades fiscais. 

 

3. DESTINATÁRIOS E PÚBLICO-ALVO 

Todas as áreas do F&N Advogados e a todas as pessoas que atuem em seu 

nome, abrangendo os integrantes do quadro societário ("Sócios"), todas as pessoas 

físicas que atuem de forma contínua na estrutura interna do escritório, incluindo, entre 

outros, membros da equipe jurídica, administrativa e de apoio ("Colaboradores"), bem 

como as pessoas físicas ou jurídicas que prestem serviços profissionais ao escritório 

sem vínculo de emprego direto, tais como advogados associados/PJs, que atuem em 

nome ou no interesse do F&N Advogados ("Prestadores de Serviços") devem 

respeitar os princípios, regras e condutas descritos neste documento.  

Aplica-se igualmente a quaisquer Terceiros que, de algum modo, se 

relacionem com o F&N Advogados, tais como parceiros comerciais, escritórios 

correspondentes, consultores e fornecedores (em conjunto, “Terceiros”) que atuem 

em nome do escritório, inclusive em protocolos, reuniões, diligências e interações 

presenciais com autoridades da Receita Federal, Procuradoria da Fazenda Nacional, 

Secretarias de Fazenda e Tribunais Administrativos. 

Todos os seus destinatários devem utilizar as disposições previstas neste 

Código como referencial de ética e conduta a serem observados no seu 

relacionamento com o F&N Advogados e na condução de suas atividades, em 

qualquer localidade que atue e no ambiente virtual. 

Ressalta-se que as descrições previstas neste Código não cobrem todas as 

situações passíveis de questionamento ético; diante de hipóteses não previstas e que 

possam causar conflitos, os envolvidos devem procurar o responsável pelo área de 

integridade a fim de obter uma orientação adequada. 

 

4. DESCRIÇÃO DO CÓDIGO 

4.1. Missão 

Apresentar soluções jurídicas inovadoras e efetivas, aliando técnica, 

criatividade e confiança, de modo a alcançar o mais alto grau de satisfação dos 

nossos clientes e parceiros. 
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4.2. Visão 

Ser referência em consultoria e contencioso tributário, reconhecido pela 

excelência técnica, atuação ética, independência profissional e respeito absoluto às 

normas legais e regulatórias aplicáveis às relações entre contribuintes e Fisco 

 

4.3. Valores 

Atuar com o máximo de engajamento, atenção e respeito no atendimento de 

nossos clientes e parceiros. 

 

5. DECISÕES ÉTICAS E RESPONSABILIDADES 

O F&N Advogados busca sempre sua melhoria contínua e, considerando isto, 

pretende implementar políticas e procedimentos eficazes para que todos os nossos 

Sócios, Colaboradores, Prestadores de Serviço e Terceiros sigam um modelo de 

integridade corporativa. Neste sentido, todos devem se atentar às disposições legais, 

normas, políticas e procedimentos do escritório. 

Desta maneira, promovemos um ambiente sadio, sólido e de respeito, 

consolidando a missão e os valores do F&N Advogados. 

O F&N Advogados valoriza a ética e a integridade e tem o compromisso de 

promover e incentivar a honestidade, a justiça e a dignidade entre seus funcionários, 

clientes, fornecedores, governos, partes interessadas e a sociedade em geral. 

Como ponto de partida para a tomada de decisões éticas a ser seguido por 

todos, são propostos 3 (três) questionamentos essenciais que devem ser formulados 

por todos antes de realizar qualquer ação que cause dúvida no ponto de vista ético: 

i. Esta atitude é contrária à legislação vigente? 

ii. Ela viola algum dispositivo ou valor ético mencionado neste 

Código, nas políticas ou nas diretrizes internas do F&N Advogados? 

iii. Ela não está alinhada com algum dos valores organizacionais? 
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Se a resposta foi “sim” a uma dessas perguntas, a ação tomada pode não ser 

aceitável para o nosso escritório. Lembre-se que um forte senso ético é requisito 

fundamental diante de nossos relacionamentos e processos internos. Rejeitamos 

qualquer situação que não seja pautada pela integridade, honestidade, ética e 

transparência, ou que possa prejudicar nossa imagem e reputação. 

É expressamente proibido prometer resultados, antecipar decisões de 

autoridades fiscais ou comprometer-se com “garantias” de desfecho em processos 

administrativos ou judiciais. 

A vedação à promessa de resultado não impede a contratação de honorários 

condicionados ao êxito (ad exitum) no contencioso tributário, desde que (i) sejam 

observadas as normas do Estatuto da OAB, do Código de Ética e Disciplina da OAB 

e da Tabela de Honorários da OAB; (ii) não haja exclusividade que restrinja 

injustificadamente a liberdade do cliente; (iii) não haja aviltamento de valores; e (iv) 

não haja captação indevida de clientela. Em nenhuma hipótese o F&N Advogados 

poderá assegurar ou “garantir” resultado ao cliente, ainda que vinculado à cobrança 

de honorários de êxito. 

 

6. AMBIENTE SEGURO DE TRABALHO 

O F&N Advogados se preocupa muito com a condição de seus Colaboradores 

e Prestadores de Serviço, tendo em vista a importância que estes exercem em nossa 

organização. Neste sentido, sempre observamos e fornecemos condições de trabalho 

dignas, seguras e humanas. 

Considerando o zelo que possuímos com todos, exigimos que tenham o 

mesmo trato cordial com as demais pessoas com quem possam ter contato, seja 

dentro ou fora do ambiente de trabalho. 

Lembre-se sempre de se colocar no lugar do próximo. Esta simples atitude 

evita possíveis conflitos éticos. 

Cada um deve ajudar o F&N Advogados a manter a empresa com um 

ambiente de trabalho sadio, onde todos se sintam à vontade e seguros para executar 

as suas atividades. Para nós, saúde e segurança são valores indispensáveis e 

responsabilidade de todos. 
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Consideramos a vida e a integridade de todos como valor que deve ser 

defendido acima de qualquer outra pretensão. Sendo assim, todos devem estar 

atentos a situações de desconformidade. 

Uma vez que nosso objetivo é promover um ambiente de trabalho saudável, 

ressalta-se que o porte ou o consumo de entorpecentes dentro das instalações do 

F&N Advogados, ou em ambientes externos nos quais estejam representando a 

organização, é terminantemente proibido. O porte ou manuseio de qualquer espécie 

de arma também é expressamente vedado. 

É proibido o consumo de bebidas alcoólicas no ambiente de trabalho. 

Excetuam-se, porém, as situações de consumo moderado de bebidas alcoólicas fora 

do ambiente de trabalho e por ocasião de festividades ou eventos sociais realizados, 

promovidos, patrocinados ou autorizados pelo F&N Advogados,  tendo em vista a 

socialização e interação fora do ambiente de trabalho. 

 

7. NÃO TOLERÂNCIA A DISCRIMINAÇÃO E ASSÉDIO 

Defendemos o direito de todos a um ambiente de trabalho com tratamento justo 

e igualitário, sem qualquer tipo de discriminação. Características pessoais, tais como 

raça, cor, religião, sexo, idade, estado civil, orientação sexual, religiosa ou política, 

classe social, lugar de origem ou qualquer deficiência não devem influenciar nas 

decisões de contratação, promoção, demissão ou qualquer outra relacionada à 

carreira ou à contratação.  

Temos total compromisso com o respeito e a valorização das diferenças. 

Diante disto, repudiamos qualquer tipo de discriminação ou preconceito, pessoal ou 

profissional. Nosso compromisso abrange também a liberdade de pensamento e de 

expressão entre nossos Colaboradores e Prestadores de Serviço, bem como, 

alinhando-se às tendências modernas de valorização do capital humano, a 

composição do quadro de pessoal a partir da diversificação e inclusão de candidatos 

com diferentes perspectivas e opiniões.  

Um ambiente de trabalho agradável é aquele onde todos são tratados com 

respeito e dignidade, estando livres de qualquer tipo de abuso ou assédio, seja físico, 

moral, sexual ou discriminatório. 
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8. PROIBIÇÃO DE TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO 

O trabalho em condições desumanas e degradantes é inaceitável. o F&N 

Advogados coíbe o trabalho infantil e o trabalho escravo ou em condições análogas 

à escravidão, bem como cumpre a legislação trabalhista e demais normas laborais, 

de segurança e de saúde ocupacional aplicáveis, e não se relaciona com clientes que 

possam ter esses tipos de práticas. 

 

9. LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO POLÍTICA 

A participação em atividades políticas, comunitárias e associativas é permitida 

e respeita a liberdade de consciência e de expressão de cada profissional, nos termos 

do Estatuto da OAB e do Código de Ética e Disciplina da OAB. Essas manifestações 

devem, contudo, permanecer no âmbito da vida privada do advogado, sem utilização 

da estrutura do F&N Advogados. 

É vedado o uso do nome, marca, logotipo, e-mail corporativo, canais oficiais 

de comunicação, instalações físicas ou ambientes virtuais de trabalho do F&N 

Advogados para apoiar, divulgar, financiar ou veicular opiniões, campanhas, 

orientações ou manifestações de natureza político-partidária que possam ser 

interpretadas como posicionamento institucional do escritório. 

É expressamente vedada a realização, nas instalações ou nos ambientes de 

trabalho físico ou virtual do F&N Advogados, de debates, campanhas, distribuição 

de materiais, reuniões ou manifestações político-partidárias durante o expediente ou 

no exercício das funções profissionais. 

As posições políticas e manifestações pessoais de Sócios, Colaboradores, 

Prestadores de Serviço e Terceiros são de sua estrita responsabilidade, devendo ser 

sempre apresentadas como opiniões particulares, sem associação à imagem 

institucional ou à carteira de clientes do F&N Advogados. 

 

10. RESPONSABILIDADE SOCIAL 

É princípio do F&N Advogados sempre agir com responsabilidade social junto 

às comunidades em que atua, buscando estabelecer um bom relacionamento com os 

seus membros e contribuindo, na medida de suas capacidades, com o seu 

desenvolvimento. 
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11. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

Embora não atue em atividades de impacto ambiental, o F&N Advogados F&N 

Advogados incentiva práticas sustentáveis em seu ambiente de trabalho, como uso 

consciente de recursos e descarte adequado de materiais. 

 

12. COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO DE INFORMAÇÕES 

A boa comunicação dentro do F&N Advogados é imprescindível para o 

alinhamento e a coesão de toda a organização. Para tanto, a comunicação deve ser 

ágil, descomplicada, tempestiva, completa, precisa e verdadeira. Ademais, cabe a 

cada uma de nossos Sócios, Colaboradores, Prestadores de Serviço e Terceiros a 

custódia das informações de que dispõe e a correta emissão de documentos, 

obedecendo o determinado na legislação aplicável e nas políticas internas do F&N 

Advogados.  

A atuação junto a autoridades fiscais deve ser conduzida exclusivamente por 

advogados autorizados. Ninguém pode repassar informações, documentos ou 

esclarecimentos ao Fisco sem aprovação prévia da área jurídica responsável. Toda 

comunicação com auditor fiscal, SEFAZ, RFB, CARF ou demais órgãos deve ser 

registrada e realizada de forma técnica, cordial e transparente. 

Toda comunicação externa que envolva o nome, a marca ou os serviços do 

F&N Advogados, inclusive em meios digitais, deverá ser previamente alinhada com 

a alta administração e observar as regras de publicidade da OAB, vedadas práticas 

que possam caracterizar captação indevida de clientela ou mercantilização da 

profissão. 

 

13. INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS 

São consideradas informações confidenciais do F&N Advogados, dentre 

outras, todas aquelas de caráter privado que não sejam de domínio público, sejam do 

próprio F&N Advogados ou de quaisquer pessoas a ele vinculadas, relativas a 

projetos, serviços, dados técnicos, negócios, relatórios, procedimentos, contratos, 

know-how, dados pessoais, dados pessoais sensíveis, documentos fiscais, contábeis 
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e financeiros, dentre outras, conforme dispõem as normas internas de classificação 

da informação. 

Informações fiscais, declarações, contabilidade, dados financeiros e 

documentos obtidos durante a atuação tributária são considerados informações 

sigilosas de altíssimo nível de proteção. É proibido compartilhá-los por meios não 

seguros ou enviá-los a terceiros não autorizados. 

O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensíveis será realizado 

com fundamento em bases legais adequadas e compatíveis com as finalidades 

informadas aos titulares, tais como execução de contrato, cumprimento de obrigação 

legal ou regulatória, exercício regular de direitos, legítimo interesse e consentimento, 

quando aplicável. 

O eventual compartilhamento de dados pessoais com terceiros (prestadores 

de serviços, parceiros, escritórios correspondentes, autoridades, entre outros) será 

limitado ao necessário para o cumprimento das finalidades informadas e ocorrerá 

mediante a adoção de medidas contratuais e técnicas adequadas à proteção dos 

dados. 

Os dados pessoais serão armazenados pelo prazo necessário ao cumprimento 

das finalidades para as quais foram coletados e das obrigações legais e regulatórias 

aplicáveis, em conformidade com as políticas internas de retenção e descarte seguro 

de informações. 

O tratamento de dados pessoais observará a Política de Privacidade de Dados 

Pessoais do F&N Advogados e a Lei nº 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de 

Dados Pessoais (LGPD), devendo qualquer incidente de segurança envolvendo 

dados pessoais ser comunicado imediatamente ao Encarregado de Dados (DPO) do 

escritório, por meio dos canais oficiais disponibilizados. 

A utilização de informações confidenciais para favorecimento próprio ou de 

terceiros, ou para quaisquer finalidades estranhas às atividades do F&N Advogados, 

é terminantemente proibida. A obrigação de confidencialidade permanece mesmo 

após o encerramento do vínculo com o F&N Advogados e/ou com os clientes. 

É responsabilidade de cada um acatar as leis e normas vigentes a respeito da 

proteção de informações confidenciais e de dados pessoais, reduzindo os riscos à 

segurança dessas informações e protegendo-as contra roubo, dano, revelação e/ou 

divulgação não autorizada, sob pena de aplicação de sanções disciplinares e legais. 
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14. PROTEÇÃO E USO DOS ATIVOS DO F&N ADVOGADOS 

Todos devem zelar pela preservação das instalações, materiais, recursos e 

equipamentos de seu ambiente de trabalho, bem como dos demais ambientes do 

F&N Advogados, devendo mantê-los sempre em ordem, limpos e conservados.  

Assim, na utilização e movimentação dos ativos do F&N Advogados, de 

clientes e/ou de outros parceiros nas atividades do dia a dia, deve-se zelar pelo uso 

correto e pela proteção contra perda, dano, furto, uso inadequado ou ilegal. Deve-se 

usar do mesmo zelo e cuidado com os bens de propriedade do F&N Advogados que 

teria com seus próprios bens e protegê-los do mau uso e do desvio de finalidade. 

Em relação aos ativos digitais do F&N Advogados, a fim de atender às 

disposições internas e externas acerca da proteção de dados e privacidade, deverão 

quaisquer pessoas que a eles tenham acesso, observar e zelar pelo correto 

procedimento de tratamento, anonimização, bloqueio de acesso, eliminação de 

dados, uso compartilhado de dados, bem como demais ações que impliquem 

qualquer modificação ou manipulação de dados, observando o disposto na Política 

de Privacidade de Dados Pessoais. 

Em relação aos ativos digitais do F&N Advogados, quaisquer pessoas que a 

eles tenham acesso deverão observar e zelar pelo correto procedimento de 

tratamento, anonimização, restrição de acesso, eliminação e uso compartilhado de 

dados, em conformidade com a Política de Privacidade de Dados Pessoais, com as 

normas internas de Segurança da Informação e com a LGPD, bem como demais 

ações que impliquem qualquer modificação ou manipulação de dados. 

 

15. PROPRIEDADE INTELECTUAL 

A propriedade intelectual (como marcas, patentes, direitos autorais, registros 

de software, dentre outros) dos trabalhos desenvolvidos pelo F&N Advogados e por 

seus Sócios, Colaboradores, Prestadores de Serviço e Terceiros na execução de 

suas atividades pertence o F&N Advogados (e/ou seus clientes, conforme for o 

caso), e deve ser sempre protegida e preservada.  
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16. REGISTROS FINANCEIROS E CONTÁBEIS E PREVENÇÃO À LAVAGEM 

DE DINHEIRO 

Primamos por conduzir nossos negócios com integridade, conforme nossos 

valores éticos e de transparência. Para tanto, prezamos por efetuar registros 

contábeis e financeiros de nossas atividades, de forma correta, precisa e com um alto 

nível de qualidade técnica.  

Somente poderão ser, conforme o caso, aprovados e efetuados pagamentos 

que estejam de acordo com legislação vigente, políticas e procedimentos internos do 

F&N Advogados e com os princípios éticos preconizados neste Código.  

É vedada a emissão de documentos que não reflitam a realidade da transação, 

contabilidade inapropriada ou a transferência de fundos ao exterior sem lastro 

fundamentado e declarado, como forma de prevenção ao crime de lavagem de 

dinheiro. 

O F&N Advogados não aceitará pagamentos em espécie, honorários sem 

emissão de nota fiscal ou transações que possam caracterizar tentativa de ocultação 

de origem de recursos. O escritório repudia planejamentos tributários artificiais ou 

abusivos cujo propósito seja exclusivamente reduzir tributos por meios que possam 

ser interpretados como evasão ou dissimulação. 

 

17. UTILIZAÇÃO DE INTERNET, INTRANET, E-MAIL CORPORATIVO, 

SENHAS E MÍDIAS SOCIAIS 

O e-mail, as redes e os servidores corporativos, bem como os dados neles 

armazenados, são de propriedade do F&N Advogados e disponibilizados 

exclusivamente para o exercício das atividades profissionais. As mensagens enviadas 

e recebidas através do e-mail corporativo poderão ser monitoradas pelo F&N 

Advogados, respeitada a legislação aplicável. 

Cada um é responsável pela guarda e manutenção do sigilo de suas senhas, 

sendo vedado o seu compartilhamento, ainda que com colegas de trabalho ou 

superiores hierárquicos. 

Mensagens ou trocas de informações por mídias sociais, internet, intranet, e-

mail corporativo ou outros meios com conteúdo ilegal, pornográfico, partidário, 

discriminatório, antiético ou contrário aos princípios deste Código estão 
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expressamente proibidas. O conhecimento público de mensagens com esse conteúdo 

poderá causar danos relevantes à imagem do F&N Advogados. 

O acesso à internet para fins particulares é permitido de forma comedida, 

desde que não prejudique as atividades profissionais e respeite integralmente as 

vedações acima. 

Comunicações digitais, posts, anúncios, conteúdos jurídicos, blogs ou lives 

realizados em nome ou em benefício do F&N Advogados devem observar o Estatuto 

da Advocacia, o Código de Ética e Disciplina da OAB e a Resolução nº 02/2021 do 

Conselho Federal da OAB, sendo vedadas práticas que possam configurar 

publicidade imoderada, mercantilização da profissão ou captação indevida de 

clientela. 

Toda divulgação de imagens, vídeos, pareceres, artigos ou informações 

internas do F&N Advogados em redes sociais ou outras plataformas digitais somente 

poderá ser feita mediante prévia autorização da alta administração, observadas as 

regras de confidencialidade, de proteção de dados pessoais e as normas da OAB. 

 

O uso de ferramentas de inteligência artificial, inclusive de modelos 

generativos, no contexto das atividades do F&N Advogados deverá observar as 

seguintes diretrizes mínimas: 

a) é proibida a inserção de dados sigilosos de clientes, informações 

estratégicas do escritório ou dados pessoais sensíveis em ferramentas 

externas não aprovadas previamente pela administração; 

b) a utilização de ferramentas de IA tem caráter de apoio, não substituindo a 

análise jurídica humana, sendo obrigatória a revisão e validação por 

profissional habilitado de qualquer documento ou parecer gerado com auxílio 

de IA; 

c) a automação de atividades por IA deverá respeitar as normas da OAB, a 

legislação aplicável (incluindo LGPD) e as políticas internas de Segurança da 

Informação; 

d) somente poderão ser utilizadas ferramentas de IA previamente autorizadas 

pelo F&N Advogados, conforme diretrizes da área de integridade e da área 

responsável por tecnologia da informação 
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18. RELACIONAMENTO COM A MÍDIA E A IMPRENSA 

Somente a alta administração do F&N Advogados, ou indivíduos por ela 

devidamente autorizados por escrito, poderão prestar declarações à imprensa 

envolvendo o escritório ou dar informações sobre nossas atividades. 

 

19. RELACIONAMENTOS COM TERCEIROS 

Diante da contratação com terceiros, sejam parceiros, fornecedores, 

prestadores de serviços, escritórios correspondentes ou consultores, deverá ser 

observado e cumprido o Procedimento de Due Diligence de Terceiros prévio, sem 

prejuízo das disposições específicas estabelecidas em normativos internos do F&N 

Advogados, com o objetivo de obter informações sobre a idoneidade dos terceiros e 

realizar a melhor contratação para o F&N Advogados. 

A Due Diligence deverá considerar, sempre que aplicável, ao menos os 

seguintes critérios: (i) análise reputacional; (ii) análise financeira básica; (iii) 

verificação de processos judiciais e administrativos relevantes; (iv) identificação de 

pessoas politicamente expostas (PEPs) e de seus vínculos; (v) verificação de listas 

de sanções, restrições e penalidades aplicáveis; e (vi) avaliação contratual, inclusive 

quanto às obrigações de integridade, anticorrupção, prevenção à lavagem de dinheiro 

e proteção de dados pessoais. 

As contratações realizadas pelo F&N Advogados deverão ser baseadas no 

resultado da Due Diligence, bem como em critérios objetivos, tais como melhores 

preços, técnicas, prazos e condições comerciais, não sendo admitido qualquer tipo 

de favorecimento e/ou vantagem indevida. Da mesma forma, não é permitido 

qualquer tipo de direcionamento de contratação ou a assunção de condições de risco 

desproporcionais para o F&N Advogados. 

A contratação de terceiros deve considerar riscos éticos e reputacionais 

específicos da área tributária, incluindo consultores fiscais externos e peritos 

contábeis. O escritório não poderá manter relações com empresas ou profissionais 

que ofereçam resultados garantidos, promessas de redução tributária sem 

fundamento legal ou práticas comerciais que possam induzir clientes a riscos fiscais 

indevidos. 
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20. RELACIONAMENTO COM CLIENTES 

As necessidades e expectativas de nossos clientes são nossa maior 

preocupação e fonte de aprimoramento de nossas atividades. Por tal motivo, 

esperamos sempre cortesia no tratamento de nossos clientes, com eficiência, 

profissionalismo e educação no seu atendimento, com o objetivo de entregar a melhor 

solução, garantindo a satisfação pelos serviços prestados. 

No âmbito do contencioso tributário, admite-se a pactuação de honorários 

condicionados ao êxito (ad exitum), desde que: (i) observadas as normas do Estatuto 

da Advocacia, do Código de Ética e Disciplina da OAB e da Tabela de Honorários; (ii) 

não haja exclusividade que limite indevidamente a liberdade de escolha do cliente; 

(iii) não haja aviltamento de honorários; e (iv) não haja qualquer forma de captação 

indevida de clientela. Em nenhuma hipótese a contratação de honorários de êxito 

poderá ser apresentada como “garantia de resultado” ao cliente. 

 

21. RELACIONAMENTO NO MERCADO 

O F&N Advogados proíbe a prática de condutas que violem a livre 

concorrência, incluindo, mas não se limitando, à combinação de preços, à venda de 

serviços por preço vil ou a práticas de “dumping” de honorários. 

O escritório repudia práticas de captação indevida de clientela, especialmente 

por meio de contadores, consultores ou terceiros que ofereçam “acesso facilitado” a 

decisões fiscais ou a autoridades públicas. A competição no mercado deve basear-

se na qualidade técnica, na ética profissional, na reputação e na transparência dos 

serviços prestados. 

Toda forma de publicidade, inclusive digital, deve observar as regras da OAB, 

o Estatuto da Advocacia, o Código de Ética e Disciplina e a Resolução nº 02/2021 do 

Conselho Federal da OAB, sendo vedadas práticas sensacionalistas, imoderadas ou 

que convertam a advocacia em atividade meramente mercantil. 

 

22. CONFLITO DE INTERESSES 

É importante entender que relações pessoais não podem influenciar sua 

tomada de decisões em contrariedade ao melhor interesse do F&N Advogados, seja 

em benefício próprio e/ou de seus familiares. 
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Qualquer situação que constitua conflito, real ou potencial, entre os interesses 

pessoais e os interesses do F&N Advogados representa um risco ao profissionalismo 

e à ética empresarial. Em qualquer caso onde isso aconteça, é imprescindível que o 

interesse do F&N Advogados seja sempre priorizado e preservado e, em caso de 

dúvida, o responsável pela função de integridade deverá ser consultado. 

 

23. FRAUDES, CORRUPÇÃO E SUBORNO 

Acreditamos numa relação saudável entre o escritório e a sociedade. A 

corrupção prejudica todos os aspectos da vida em sociedade. Para nós, é intolerável 

a concessão ou o recebimento de pagamentos ou benefícios ilegais ou indevidos com 

o intuito de obter quaisquer vantagens, manutenção ou facilitação de negócios, seja 

em benefício próprio da pessoa, do F&N Advogados, de seus clientes e/ou de 

terceiros.  

Nessa linha de preservação de nossa integridade ética, o F&N Advogados 

repudia e proíbe o oferecimento por nossos Sócios, Colaboradores, Prestadores de 

Serviço ou Terceiros de propina, suborno, pagamento sob qualquer forma (incluindo 

empréstimos ou fornecimento de bens ou prestação de serviços) ou outros benefícios 

indevidos a órgãos públicos, agentes públicos, indivíduos particulares ou entidades 

privadas. Da mesma forma, não é permitido o recebimento de propina, suborno, 

pagamento sob qualquer forma ou outros benefícios indevidos provenientes de 

órgãos públicos, agentes públicos, indivíduos particulares ou entidades privadas.  

Reforça-se que o F&N Advogados proíbe qualquer tentativa de influenciar 

indevidamente, por meio direto ou indireto, decisões de auditores fiscais, 

procuradores fazendários, julgadores administrativos ou servidores públicos. É 

vedado oferecer presentes, vantagens, pagamentos ou promessas de favorecimento 

para obtenção de decisões, agilidade em procedimentos, acesso privilegiado a 

informações ou redução de multas e tributos. 

É igualmente proibido contratar intermediários, “consultores de facilitação” ou 

qualquer pessoa que afirme possuir capacidade de interceder junto ao Fisco por 

meios não oficiais. 

Todos deverão agir em conformidade com a legislação anticorrupção aplicável, 

com a legislação de prevenção à lavagem de dinheiro, com as demais normas 

vigentes, com os princípios dispostos neste Código e com a Política Anticorrupção  e 

Antissuborno do F&N Advogados, documento específico que integra o Programa de 
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Integridade e complementa as diretrizes aqui estabelecidas. Os infratores estarão 

sujeitos às medidas disciplinares cabíveis, bem como às responsabilizações civil, 

administrativa e penal previstas em lei. 

 

24. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E ENTRETENIMENTO 

O oferecimento e o recebimento de qualquer tipo de presente ou cortesia de 

alto valor são proibidos, salvo cortesias de baixo valor e meramente promocionais e 

de caráter institucional, tais como canetas, camisetas, calendários, agendas, bonés, 

blocos de anotação e chaveiros e, mesmo nesses casos, desde que não influenciem 

a pessoa que os receber a conceder qualquer tipo de vantagem indevida. 

Os brindes não promocionais e/ou presentes eventualmente recebidos 

deverão ser encaminhados ao responsável pela função de integridade para: (i) 

devolução (com carta-padrão de agradecimento); ou (ii) destinação a outro fim, como 

doação a organizações sem fins lucrativos, a critério do responsável pela função de 

integridade. 

 

É vedado o oferecimento, promessa ou recebimento de brindes, presentes, 

hospitalidades ou entretenimento com o objetivo de influenciar indevidamente 

decisões de agentes públicos ou de particulares, incluindo clientes, potenciais 

clientes, fornecedores, consultores ou quaisquer parceiros privados, em linha com a 

legislação anticorrupção aplicável, que também alcança o suborno privado. 

Ademais, são proibidos pagamentos de facilitação em nome do F&N 

Advogados, assim entendidos como quantias pagas a agentes ou órgãos públicos, 

entidades ou indivíduos particulares para agilização ou facilitação de procedimentos 

funcionais ou de rotina. 

Taxas de urgência ou pagamentos equivalentes somente poderão ser 

realizadas quando autorizados pela legislação vigente e expressamente previstos, 

devendo seus comprovantes ser arquivados e contabilizados de forma clara, correta 

e precisa. 

 



 
 

 
Código de Ética e Conduta 

Unidade Interno Classificação  

Processo: Programa de Integridade Versão 01 Nº de folhas 18/20 

Identificação:  Data elaboração: 14/11/2025 Data revisão: 

 

25. DOAÇÕES PARA PARTIDOS POLÍTICOS, CARIDADE E PATROCÍNIOS 

Doações para partidos políticos ou pessoas eletivas a cargos públicos são 

proibidas de serem realizadas pelo F&N Advogados ou por qualquer um em nome 

do F&N Advogados. Nestes termos, estão também expressamente proibidas 

doações diretamente a pessoas físicas. 

Somente será autorizada a doação de valores para instituições de caridade 

após a realização de um processo de Due Diligence, pelo qual a entidade candidata 

ao recebimento da doação e seus administradores serão verificados, mitigando 

qualquer risco relativo ao recebimento ou oferecimento de vantagem indevida.  

Os patrocínios serão autorizados somente quando relativos a eventos 

relacionados com o objetivo social do F&N Advogados e após processo de Due 

Diligence e criteriosa análise, garantindo o mais elevado padrão de transparência, 

integridade e legalidade. 

 

26. CANAL DE DENÚNCIA 

Para dirimir dúvidas sobre a aplicação deste Código ou de outras políticas 

internas, contatar a Área de Integridade do F&N Advogados. 

Para a realização de denúncias de violações éticas e/ou legais, o F&N 

Advogados disponibiliza canais de comunicação externos, que garantem o 

anonimato e a confidencialidade: 

● Telefone (0800): 0800 591 2420 

● E-mail: fernandesnadalucci@denuncieonline.com.br  

● Página Web: 

http://denuncieonline.azurewebsites.net/Cds/FernandeseNadalucci/Fernande

seNadalucci.html  

 

O F&N Advogados garante que haverá confidencialidade durante o 

procedimento de apuração de denúncias. Para tanto, as mensagens eletrônicas e os 

contatos telefônicos recebidos por meio deste canal não serão rastreados e 

identificados. Portanto, não haverá qualquer tipo de retaliação ou intimidação ao 

denunciante, caso este opte por se identificar. 

mailto:fernandesnadalucci@denuncieonline.com.br
http://denuncieonline.azurewebsites.net/Cds/FernandeseNadalucci/FernandeseNadalucci.html
http://denuncieonline.azurewebsites.net/Cds/FernandeseNadalucci/FernandeseNadalucci.html
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Caso o denunciante sinta-se retaliado ou intimidado, deverá reportar tal 

situação diretamente ao responsável pela função de integridade, ao próprio Canal de 

Denúncia ou a quaisquer dos membros do Comitê de Ética.  

Todas as dúvidas e denúncias feitas de boa-fé serão prontamente 

consideradas, respondidas e, conforme for o caso, investigadas. Como medida de 

proteção ao denunciante e a outros envolvidos em possíveis práticas de atos ilegais 

ou antiéticos, o F&N Advogados reserva-se o direito de não divulgar o andamento e 

o resultado da apuração das denúncias, salvo quanto tiver a devida autorização, 

concedida pelo responsável pela função de integridade à pessoa legitimamente 

interessada, e depois de assinado o respectivo termo de confidencialidade. 

A alta direção poderá definir eventuais exceções, bem como regular as 

omissões relativas ao disposto neste item do Código.  

 

27. COMITÊ DE ÉTICA 

O Comitê de Ética do F&N Advogados será composto por 3 (três) membros 

efetivos e será regulado por um Regimento Interno, com a definição de suas 

competências para a apuração de denúncias. 

 

28. CONSEQUÊNCIAS AO DESCUMPRIMENTO DO CÓDIGO 

O descumprimento das orientações contidas neste Código, nas políticas 

internas ou na legislação vigente pode ensejar a aplicação de medidas disciplinares 

aos Colaboradores, Prestadores de Serviço ou Terceiros, tais como advertência, 

suspensão, demissão, rescisão contratual, conforme for o caso, sem prejuízo das 

demais sanções previstas na legislação vigente e/ou nos instrumentos jurídicos 

relacionados, se existirem. 

 

29. VIGÊNCIA, REVISÃO E APROVAÇÃO 

Este documento foi aprovado  pelos Sócios Administradores do F&N 

Advogados em  28/11/2025 e entrou em vigor logo após a data da aprovação. 
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Este documento deverá ser revisto a cada 2 anos, ou quando haja fim ao 

mandato do responsável pela área de integridade. 

 

Data Revisão Histórico Elaborado por Aprovado 

por 

14/11/2025 00 Emissão inicial SAB 

Compliance 

-  

 


